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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Настоящая программа профессионального модуля «Организация деятельности коллектива исполнителей» предназначена для подготовки квалифицированных специалистов для организации и выполнения работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобильного транспорта по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта.

При составлении рабочей учебной программы по профессиональному модулю «Организация деятельности коллектива исполнителей»  за основу взят Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», Закон Российской Федерации «Об образовании» Статья 7. Федеральные государственные образовательные стандарты (в ред. Федерального закона от 01.12.2007 N 309-ФЗ), Федеральный закон от 1 декабря 2007 года № 307 ФЗ О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях предоставления объединениям работодателей права участвовать в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования, Постановление Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2008 г. №1015 Об утверждении правил участия объединений работодателей в разработке и реализации государственной политики в области  профессионального образования, Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 сентября 2009 г. № 355 Об утверждении Перечня специальностей среднего профессионального  образования, Федеральный закон № 309-Ф3 от 1 декабря 2007 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта», Разъяснений по формированию примерных программ профессиональных модулей начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования (Департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Министерства образования и науки РФ.
Особенностью данной программы является деятельностно-ориентированный подход в обучении, обеспечивающий готовность специалиста выполнять профессиональную деятельность после обучения. При реализации данного профессионального модуля используется модульно-компетентностный подход, который способствует формированию профессиональных компетенций, необходимых для присвоения квалификации. Модульно-компетентностный подход требует применения практико-ориентированных педагогических технологий: решение ситуационных задач, проведение и анализ экспериментов, метод проектов, кейс-метод, метод-портфолио и т.д.

Форма проведения учебных занятий выбирается преподавателем, исходя из дидактической цели и содержания материала: лекции, семинары, работа в малых группах, лабораторные и практические работы.

Для организации работ по эксплуатации автомобильного транспорта, техническому обслуживанию и ремонту автомобилей в условиях производства, запланирована производственная практика. 

Для реализации этой практики заключены договора с предприятиями: СТО «Знак», ООО «Альтаир», ЗАО «Горняцкий водоканал», ООО «Алиянс-Н».  Для контроля знаний после освоения профессионального модуля предусмотрен экзамен квалификационный, междисциплинарных курсов – экзамен.

1. паспорт рАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Организация деятельности коллектива исполнителей.
1.1. Область применения программы

Примерная программа профессионального модуля (далее примерная программа) – является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям среднего профессионального образования (далее - СПО) 23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта (базовой и углубленной подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация деятельности коллектива исполнителей и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК.2.1. Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.

ПК.2.2.Контролировать и организовывать качество работы исполнителей работ.

ПК.2.3.Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области технического обслуживания и ремонта автомобилей при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

планирования и организации работ производственного поста, участка;

проверки качества выполняемых работ:

оценки экономической эффективности производственной деятельности;

обеспечения безопасности труда на производственном участке: 

уметь:

планировать работу участка по установленным срокам;

осуществлять руководство работой производственного участка;

своевременно подготавливать производство:

обеспечивать рациональную расстановку рабочих;

контролировать соблюдение технологических процессов;

оперативно выявлять и устранять причины их нарушения;

проверять качество выполненных работ;

осуществлять производственный инструктаж рабочих;

анализировать результаты производственной деятельности участка;

обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов;

Организовывать работу по повышению квалификации рабочих;
рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели производственной деятельности;

 знать:

действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

положения действующей системы менеджмента, методы нормирования и формы оплаты труда;

основы управленческого учета;

основные технико-экономические показатели производственной деятельности;

порядок разработки и оформления технической документации;

правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, виды, периодичность и правила оформления инструктажа

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

Всего –    621   часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося –     405    часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –  270  часов;

самостоятельная работа обучающегося –    135    часов;

учебной практики -   72   часов;

производственной практики –    144      часа.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД), в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.
	Планировать и организовывать, и проводить работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.

	ПК 2.2.
	Контролировать и оценивать качество работы и исполнителей работ.

	ПК2. 3. 
	Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных

ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации,

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии

в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться

с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды

(подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно

планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий

в профессиональной деятельности.


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 2.1
ПК 2.2
ПК 2.3
	Раздел 1. Участие в управлении коллективом исполнителей
	405
	270
	106
	0
	135
	0
	72
	144

	
	МДК 02.01.
Управление коллективом исполнителей
	405
	270
	106
	0
	135
	0
	0
	0

	ПК 2.1

ПК 2.2

ПК 2.3
	Производственная практика (по профилю специальности), часов 
	144
	
	0
	144

	ПК 2.1

ПК 2.2

ПК 2.3
	Учебная практика, часов
	72
	
	72
	0

	
	Всего:
	621
	270
	106
	0
	135
	0
	72
	144


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 Управление коллективом исполнителей
	
	405
	

	МДК 02.01 Управление коллективом исполнителей
	
	270
	

	Тема 2.1 Организация работы подвижного состава
	Содержание
	54
	

	
	1
	Основы эксплуатации автомобиля. Общие требования к подвижному составу. Рациональный подбор подвижного состава от характера транспортной работы и условий эксплуатации. Основные технические характеристики автомобильных дорог.  Особенности эксплуатации автомобиля в специфических условиях. Факторы влияющие на надежность, техническое состояние, экономичность автомобиля и его производительность. Особенности эксплуатации специализированного подвижного состава. Требования к конструкции автомобиля в зависимости от назначения и условий эксплуатации. Активная и пассивная безопасность автомобиля. Эксплуатационные свойства автомобиля. Организационно – технические мероприятия по повышению экономичности работы подвижного состава. Требования к подвижному составу при выпуске его на линию. Организация труда водителей. Организация работы автомобиля. Система оперативного контроля и руководства при выполнении транспортного процесса. 
	6
	2

	
	2
	Подвижной состав, грузы, грузопотоки, показатели работы.  Роль и значимость автомобильного транспорта в осуществлении перевозок грузов. Типы автотранспортных организаций в зависимости от характера выполняемой транспортной работы, основные процессы производственной деятельности, примерная структура АТО. Факторы, влияющие на организационную структуру. Структурная схема управления автотранспортным предприятием, функции, цели и задачи отдельных подразделений структуры управления при различных формах организации транспортного процесса.  Определение сфер использования автомобилей общего и специализированного назначений. Обеспечение безопасности движения. Выбор подвижного состава для заданных перевозок. Груз, как объект транспортной работы. Классификация грузов по способу погрузки-разгрузки, перевозки, хранения, размерам, степени опасности. Объект перевозок, грузооборот, коэффициент неравномерности перевозок. Графическое изображение грузопотоков. Технико-эксплуатационные показатели, термины, их определения, измерители, показатели. Факторы, влияющие на ТЭП и работу грузового подвижного состава.
	6
	2

	
	3
	Организация грузовых перевозок. Методы организации централизованных перевозок, порядок их подготовки. Типовые и нормативные документы на  перевозку груза. Термины, определения. Классификация маршрутов. Понятия рациональных маршрутов. Методы организации перевозки грузов их сущность и основные преимущества. Характеристика. Термины, определения, организация перевозок грузов в контейнерах, классификация. Условия перевозок, контейнерные площадки и требования. Преимущества и недостатки таких перевозок. Условия, методы организации перевозок грузов в пакетированном виде. Требования к пакету, поддону, подвижному составу. Термины, определения, правила перевозки грузов от условий перевозки. Требования и нормативные документы на перевозку крупногабаритных, тяжеловесных, специальных грузов. Организация перевозки.  
	10
	2

	
	4
	Организация погрузочно-разгрузочных работ на грузовом автомобильном транспорте. Термины, определения. Составные элементы погрузо-разгрузочных работ. Погрузо-разгрузочные пункты, требования к ним, ритм работы и интервалы движения, способы и методы  погрузки разгрузки. Правила производства работ при погрузочно-разгрузочных работах и техника безопасности при их выполнении. Нормативные документы. Комплексная механизация погрузо-разгрузочных работ. Совместные графики производства работ. Термины, правила, требования, нормативы ТЭУ. Классификация ТЭУ. Технология и организация выполнения транспортно-экспедиционного обслуживания предприятий и населения в прямом, смешанном сообщении, в пригородном и междугороднем направлении. Понятия качества.
	4
	2

	
	5 
	Организация пассажирских перевозок автомобильным транспортом. Технико-эксплуатационные показатели работы пассажирского транспорта. Требования, предъявляемые при пассажирских перевозках. Расписание движения по маршрутам, принцип его составления. Мероприятия по улучшению обслуживания пассажиров в часы «пик». Комплексная система управления качеством перевозок пассажиров. Факторы, влияющие на качественные показатели пассажирских перевозок. Пассажиропотоки, методы их обследования. Транспортная подвижность населения, деловые центры. Транспортная сеть и маршрутная система. Показатели характеризующие их. Классификация автобусных маршрутов. Паспорт маршрута и его содержание. Нормирование скорости и интервала движения. Организация труда водителей. Определения, термины. Методы обслуживания пассажиров. Система контроля при пассажирских перевозках. Задачи диспетчерского руководства транспортным процессом. Функции персонала диспетчерской службы.
	8
	2

	
	Лабораторные работы
	20
	

	
	1
	Оформление первичных документов на выполнение транспортной работы.
	2
	

	
	2
	Обработка первичной документации на выполнение транспортной работы.
	2
	

	
	3
	Расчет технико-эксплуатационных показателей работы грузового подвижного состава.
	4
	

	
	4
	Расчет и определение вида маршрута при организации грузовых перевозок.
	2
	

	
	5
	Определение типа и количества подвижного состава на маршруте при организации междугородних перевозок.
	2
	

	
	6
	Определение типа и количества погрузочно-разгрузочных механизмов при организации контейнерных перевозок. 
	2
	

	
	7
	Расчет и определение вида маршрута при организации пассажирских перевозок.
	2
	

	
	8
	Определение показателей работы подвижного состава при организации пассажирских перевозок.
	4
	

	Тема 2.2 Лицензирование и сертификация автотранспортного предприятия.

	Содержание 
	62
	

	
	1
	Лицензирование на автомобильном транспорте. Цель и содержание дисциплины. Основы государственной политики по сертификации и лицензированию на автотранспорте. Законодательные и нормативно-правовые акты, определяющие систему лицензирования. Система лицензирования на автотранспорте за рубежом. Критерии определения лицензируемых видов деятельности. Определение полномочий Правительства РФ при осуществлении лицензирования. Перечень видов деятельности, на осуществление которых требуются лицензии. Виды лицензий. Лицензионные карточки. Виды перевозок по ограниченным лицензиям, по стандартным лицензиям. Полномочия лицензирующих органов, действие лицензии во времени и пространстве. Порядок информирования о предоставлении государственной услуги. Порядок получения консультаций по процедуре предоставления государственной услуги. Порядок  уведомления соискателя лицензии о проверке. Сроки проверки полноты и достоверности сведений о соискателе лицензии. Оформление и выдача документа, подтверждающего наличие лицензии. Выдача выписки из документа, подтверждающего наличие лицензии (лицензионной карточки). Порядок проведения мероприятия по контролю. Порядок подачи апелляции Содержание документа, подтверждающего наличие лицензии, и решения о предоставлении лицензии. Переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии.

Деятельность и управления государственного автодорожного надзора.. Размер госпошлины, взимаемой за получение государственной услуги. Административные санкции, уголовная ответственность.
	26
	2

	
	2
	Требования по обеспечению безопасности движения при лицензировании

ФЗ «О безопасности дорожного движения». Основные термины. Основные принципы обеспечения безопасности дорожного движения. Законодательство РФ о безопасности дорожного движения. Полномочия РФ, субъектов РФ и органов местного самоуправления в области обеспечения безопасности дорожного движения. Общие положения приказа №27. Задачи и основные требования к организации деятельности по обеспечению безопасности дорожного движения в организациях, осуществляющих перевозки пассажиров и грузов.

Приём водителей на работу и допуск их к осуществлению перевозок. Стажировка водителей. Поддержание и контроль состояния здоровья водителей в процессе их трудовой деятельности. Поддержание необходимого уровня информированности, повышение профессионального мастерства водителей. Обеспечение эксплуатации транспортных средств в технически исправном состоянии. Виды ответственности: уголовная, административная, гражданско-правовая. Основные понятия и термины. Основные задачи юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по обеспечению безопасности перевозок пассажиров автобусами. Организация пассажирских перевозок.
Туристско-экскурсионные, специальные перевозки и перевозки по разовым заказам. Перевозка детей. Перевозки на горных маршрутах.

Условия допуска российского перевозчика к международным автомобильным перевозкам. Права и обязанности перевозчика и  органа транспортного контроля и надзора. 
	12
	2

	
	Лабораторные работы
	16
	

	
	1
	Оформление заявления на получение лицензии
	4
	

	
	2
	Оформление бланка лицензии
	4
	

	
	3
	Проверка соответствия лицензиата лицензионным требованиям  
	4
	

	
	4
	Оформление документов на перевозку груза.
	4
	

	
	Практические работы
	8
	

	
	1
	Проверка технического состояния АТС в соответствии  с « Регламентом безопасности АТС»
	4
	

	
	2
	Подготовка АТС к перевозке пассажиров
	4
	

	Тема 2.3  Основы управления персоналом


	Содержание
	36
	

	
	1
	Цели и задачи управления организациями различных организационно-правовых форм. Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Цели и задачи управления организациями. Особенности управления организациями различных организационно-правовых форм.
	2
	2

	
	2
	Функции менеджмента. Функции менеджмента. Цикл менеджмента (планирование, организация, мотивация и контроль) – основы управленческой деятельности. Характеристика функций цикла. Взаимосвязь и взаимообусловленность функций управленческого цикла.
	2
	2

	
	3
	Внутренняя и внешняя среда организации. Организация как объект менеджмента. Внешняя среда организации. Факторы среды прямого воздействия: поставщики (трудовых ресурсов, материалов, капитала), потребители, конкуренты; профсоюзы, законы и государственные органы. Факторы среды косвенного воздействия: состояние экономики, политические факторы, социально-культурные факторы, международные события, научно-технический прогресс.

Внутренняя среда организации: структура, кадры, внутриорганизационные процессы, технология, организационная культура.
	2
	2

	
	4
	Основы теории принятия решений. Типы решений и требования, предъявляемые к ним. Методы принятия решений. Матрицы принятия решений. Уровни принятия решений: рутинный, селективный, адаптационный, инновационный. Этапы принятия решений: установление проблемы, выявление факторов и условий, разработка решений, оценка и принятие решения.
	2
	2

	
	5
	Стратегический менеджмент. Формы планирования. Виды планов. Основные стадии планирования. Стратегический менеджмент. Процесс стратегического планирования: миссия и цели, анализ внешней среды, анализ сильных и слабых сторон, анализ альтернатив и выбор стратегии, управление реализацией стратегии, оценка стратегии.
	2
	2

	
	6
	Система мотивации труда. Мотивация и критерии мотивации труда. Индивидуальная и групповая мотивации. Ступени мотивации. Правила работы с группой. Мотивация и иерархия потребностей. Первичные и вторичные потребности. Потребности и мотивационное поведение. Процессуальные теории мотивации. Сущность делегирования. Правила и принципы делегирования.
	2
	2

	
	7
	Управление рисками. Виды рисков: предпринимательский, коммерческий и финансовый. Методики оценки капиталовложений и выбор наименее рискованного варианта по средней арифметической и по коэффициенту вариации.
	2
	2

	
	8
	Управление конфликтами. Конфликты в коллективе как органическая составляющая жизни организации. Сущность и классификация конфликтов: внутриличностный, межличностный, между личностью и группой, межгрупповой. Причины возникновения конфликтов. Стадии развития конфликта. Типичные конфликтные ситуации. Правила поведения в конфликте. Методы управления конфликтами. Последствия конфликтов: функциональные и дисфункциональные.
	2
	2

	
	9
	Психология менеджмента. Понятие о психике. Личность и её структура. Индивидуально-типологические особенности личности: типы темперамента, акцентуация характера, организаторские способности. Психологические аспекты малых групп и коллективов; классификация и стадии развития групп; формальные и неформальные группы. Социально-психологический климат в коллективе. Понятие имиджа, его составные компоненты.
	2
	2

	
	10
	Этика делового общения. Деловое общение, его характеристика. Фазы делового общения: начало беседы, передача информации, аргументирование, опровержение доводов собеседника, принятие решения.
	2
	2

	
	11
	Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. Понятие руководства и власти. Управление человеком и управление группой. Планирование работы менеджера. Затраты и потери рабочего времени. Основные направления улучшения использования времени. Организация рабочего дня, рабочей недели, рабочего места. Улучшение условий и режима работы. Рабочее место руководителя, его эргономические характеристики. Стили управления и факторы его формирования. «Решетка менеджмента». Связь стиля управления и ситуации.
	4
	2

	
	Практические занятия
	12
	

	
	1
	Определение внешней среды организации на конкретном примере
	2
	

	
	2
	Решение ситуационных задач по выбору структур управления в конкретных условиях
	2
	

	
	3
	Планирование этапов, видов и правил контроля деятельности организации
	2
	

	
	4
	Применение механизма принятия управленческих решений
	2
	

	
	5
	Определение видов,  разновидностей и базовых элементов систем коммуникаций в организации.
	2
	

	
	6
	Организация проведения деловых совещаний и переговоров
	2
	

	Тема 2.4 Расчёт технико- экономических показателей работы структурного подразделения


	Содержание
	72
	

	
	1
	Отрасль в условиях рынка. Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими дисциплинами, теорией и практикой рыночной экономики. Значение дисциплины для подготовки специалистов в условиях многообразия и равноправия различных форм собственности. Народнохозяйственный комплекс России. Сферы и подразделения экономики. Отрасли экономики. Межотраслевые комплексы. Роль и значение отрасли машиностроения в системе рыночной экономики. Особенности и направления структурной перестройки экономики в России. Различие командно-административной и рыночной экономических систем. Развитие гражданских отраслей, ориентированных на потребительский рынок. Конверсия оборотных отраслей. Преодоление спада производства.
	4
	2

	
	2
	Производственная структура организации (предприятия). Организация (предприятие): цель деятельности, основные экономические характеристики (форма собственности, степень экономической свободы, форма деятельности, форма хозяйствования). Организационно-правовые формы организаций (предприятий): хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия, акционерное общество, их сущность и особенности функционирования. Производственная структура организации (предприятия), факторы ее определяющие. Элементы производственной структуры. Функциональные подразделения организации (предприятия). Типы производства, их технико-экономическая характеристика. Влияние типа производства на методы его организации. Производственная инфраструктура как необходимая основа для экономического развития организации (предприятия).

Инструментальное, складское, ремонтное хозяйства. Организация транспортного хозяйства. Тенденции развития производственной инфраструктуры организации (предприятия), пути ее совершенствования. Производственный процесс в организации (на предприятии): понятие, содержание, основные принципы рациональной организации. Структура производственного процесса. Особенности организации производственных процессов в организации (на предприятии). Производственный цикл, его длительность. Структура производственного цикла. Организация производственного процесса в пространстве. Виды движения предметов труда в процессе производства. Зависимость длительности производственного цикла от вида движения предметов труда в процессе производства.
	4
	2

	
	3
	Экономические ресурсы организации (предприятия). Экономическая сущность и воспроизводство основных средств (фондов). Состав и классификация основных средств (по сферам производства, секторам экономики и отраслям). Виды оценки основных средств. Износ и амортизация основных средств. Показатели использования основных средств (фондоотдача и фондоёмкость продукции, фондовооруженность труда). Пути улучшения использования основных средств организации (предприятия). Производственная мощность предприятия (участка, цеха). Аренда основных производственных средств. Лизинговая форма аренды, ее преимущества. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. Элементы оборотных средств, нормированные и ненормированные оборотные средства. Источники формирования оборотных средств. Показатели использования оборотных средств. Значение и пути снижения материалоемкости продукции. Производственный персонал организации (предприятия).

Планирование численности и состава персонала. Баланс рабочего времени работника (бюджет рабочего времени). Производительность труда. Классификация и характеристика основных показателей производительности труда. Методы измерения производительности труда: натуральный, денежный (стоимостный) и трудовой.

Факторы и резервы роста производительности труда. Роль рационального использования внутрипроизводственных резервов на предприятии (участке, рабочем месте) в условиях рыночной экономики. Нормирование труда в организации (на предприятии): цели и задачи. Основные виды норм затрат труда. Методы нормирования труда в зависимости от типа и формы производства. Фотография рабочего времени, хронометраж, метод моментных наблюдений. Материальное стимулирование труда. Сущность заработной платы, принципы ее начисления и планирования. Тарификация труда. Единая тарифная система, ее использование в бюджетных и коммерческих организациях. Формы и системы оплаты: сдельная и повременная, их разновидности, преимущества и недостатки, области применения. Надбавки и доплаты. Бестарифная система заработной платы.
	10
	2


Система управления качеством продукции организации (предприятия). 

	
	10
	2

	
	5
	Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности организации (предприятия). Понятие о себестоимости продукции, работ и услуг. Состав и структура затрат по экономическим элементам и по статьям калькуляции. Особенности структуры себестоимости в машиностроительной отрасли. Виды себестоимости: цеховая, производственная, полная. Факторы и пути снижения себестоимости. Сущность и функции цены как экономической категории. Система цен и их классификация. Факторы, влияющие на уровень цен. Ценовая конкуренция. Антимонопольное законодательство. Прибыль организации (предприятия) – основной показатель результатов хозяйственной деятельности. Выручка, доходы и прибыль организации (предприятия). Планирование прибыли и ее распределение в организации (на предприятии). Рентабельность – показатель эффективности работы предприятия. Показатели рентабельности. Расчет уровня рентабельности организации (предприятия) и продукции. Пути повышения рентабельности. 

	4
	2

	
	6
	Планирование деятельности организации (предприятия). Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. Основные принципы и элементы планирования. Бизнес-план как одна из основных форм внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов. Структура бизнес-плана: характеристика продукции и услуг, оценка сбыта, анализ конкуренции на рынке; стратегия маркетинга, план производства; юридический план; оценка риска и страхование, финансовый план (бюджет); стратегия финансирования инвестиций; сводка контрольных показателей.
	4
	2

	
	Практические занятия
	36
	

	
	1
	Расчет показателей, характеризующих эффективность использования основных фондов, включая отраслевые показатели использования подвижного состава.
	2
	

	
	2
	Расчет суммы амортизационных отчислений по подвижному составу автотранспорта
	2
	

	
	3
	Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств
	2
	

	
	4
	Составление бизнес-плана по автотранспортному предприятию
	2
	

	
	5
	Расчет производственной программы по эксплуатации подвижного состава.
	2
	

	
	6
	Расчет производственной программы по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей.
	2
	

	
	7
	Расчет потребности в топливе, смазочных материалах для технического обслуживания и ремонта автомобилей.
	2
	

	
	8
	Расчет затрат на запасные части и ремонтные материалы. 
	2
	

	
	9
	Расчет затрат потребного количества шин и затрат на восстановление износа и ремонта шин. 
	2
	

	
	10
	Расчет потребного количества рабочих.
	2
	

	
	11
	Расчет заработной платы ремонтных рабочих.
	2
	

	
	12
	Обработка хронометражных наблюдений. Расчет потерь рабочего времени и резервов роста производительности труда.
	4
	

	
	13
	Расчет издержек производства.
	2
	

	
	14
	Расчет калькуляции себестоимости технического обслуживания и ремонта.
	2
	

	
	15
	Расчет прибыли и рентабельности по отдельным видам услуг в автотранспортном предприятии.
	2
	

	
	16
	Расчет показателей экономической эффективности  деятельности предприятия
	2
	

	
	17
	Расчет влияния технико-эксплуатационных показателей на деятельность предприятия.
	2
	

	Тема 2.5 Обеспечение безопасности работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта
	Содержание
	46
	

	
	1
	Основные принципы обеспечения безопасности труда. Понятие «безопасность труда». Основная задача безопасности труда. Основные принципы обеспечения безопасности труда. Система организационно-технических и санитарно- гигиенических и иных мероприятий, обеспечивающих безопасность труда. Взаимосвязь мероприятий по обеспечению технической, технологической, экологической и эргономической безопасности. Оценка эффективности мероприятий по обеспечению безопасности труда.
	2
	2

	
	2
	Основные принципы обеспечения охраны труда. Основная задача охраны труда – предотвращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний и минимизация их социальных последствий. Основные принципы обеспечения охраны труда как системы мероприятий: осуществление мер, необходимых для обеспечения сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
	2
	2

	
	3
	Основы управления охраной труда в организации. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Организация многоступенчатого контроля. Контроль 1, 2 и 3 ступени. Организация целевых и комплексных проверок.

Человеческий фактор, оказывающий влияние на решение вопросов охраны труда. Психологические (личностные) причины травматизма. Идентификация и оценка рисков. Организация общественного контроля. Планирование мероприятий по охране труда.
	2
	2

	
	4
	Аттестация рабочих мест по условиям труда. Цели, задачи и порядок проведения аттестации рабочих мест. Заполнение карты рабочего места. Аттестованные, не аттестованные и условно аттестованные рабочие места. Заполнение протокола по травмобезопасности.
	4
	2

	
	5
	Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников. Обязанности работодателя по обеспечению работников безопасным методом и приёмам выполнения работ. Обязанности работников по прохождению обучения безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда.
	2
	2

	
	6
	Основные предупреждения профессиональной заболеваемости. Основные причины профессиональной заболеваемости. Понятие о производственно-обусловленной заболеваемости. Виды наиболее распространённых заболеваний: силикоз, силикатозы, карбакониозы, металлокониозы, пневмокониоз, вибрационная болезнь и причины их возникновения.  Опасные и вредные производственные факторы в транспортном производстве: пыль дезинтеграции и  
конденсации, выделяющиеся пары и газы, избыточная теплота, производственный шум и вибрация, электромагнитное излучение,  движущиеся машины и механизмы, подвижные части оборудования, вредные вещества, физическая перегрузка, перенапряжение зрительного анализатора. Основные мероприятия по профилактике профессиональных заболеваний. Профессиональная пригодность и профотбор.


	4
	2

	
	7
	Документация и отчётность по охране труда. Перечень необходимой документации по охране труда. Отчётность и формы отчётных документов по охране труда. Порядок и сроки хранения документов различного типа.
	2
	2

	
	8
	Сертификация работ по охране труда. Цели, задачи и порядок сертификации работ по охране труда. Органы по сертификации. Требования к испытательным лабораториям.
	2
	2

	
	9
	Основы предупреждения производственного травматизма.  Основные причины производственного травматизма. Виды производственных травм: отравление газами, ожоги, несчастные случаи от неограждённых участков, взрывов. Статистические показатели и методы анализа. Основные методы защиты от опасных и вредных производственных факторов. Основные организационные приёмы предотвращения травматизма.
	2
	2

	
	10
	Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, оборудования и инструмента, технологических процессов. Безопасность технологических процессов. Безопасность зданий и сооружений. Безопасность технологического оборудования и инструмента. Безопасность погрузочно-разгрузочных, транспортных и ремонтных работ. Экспертиза проектной документации. Порядок обследования зданий и сооружений и его документирования.
	4
	2

	
	11
	Опасные производственные объекты и обеспечение промышленной безопасности.  Понятие об опасных производственных объектах. Основные понятия и термины безопасности. Авария и инцидент. Общие мероприятия промышленной безопасности: идентификация опасных производственных объектов, анализ рисков. Производственный контроль.
	4
	2

	
	12
	Организация безопасного производства работ с промышленной опасностью. Перечень работ с повышенной опасностью. Порядок оформления допуска к работам с повышенной опасностью. Требования безопасности для работ с повышенной опасностью. Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях.
	2
	2

	
	Практические работы
	14
	

	
	1
	Определение параметров микроклимата на рабочем месте.  
	2
	

	
	2
	Расчёт общего освещения и определение освещённости на рабочем месте. Расследования несчастного случая.
	2
	

	
	3
	Расчёт средства тушения пожара.
	2
	

	
	4
	Изучение электрозащитных средств.
	2
	

	
	5
	Изучение документов планирования мероприятий по охране труда.
	2
	

	
	6
	Изучение документов при травматизме.
	2
	

	
	7
	Изучение средств индивидуальной защиты от вредных факторов.
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 1.

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам, параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). Подготовка к лабораторным / практическим  занятиям с использованием методических рекомендаций, составленными преподавателями. Оформление отчетов по выполненным лабораторным работам / практическим  занятиям и подготовка к их защите. Самостоятельное изучение электронных ресурсов. Выполнение рефератов. Подготовка сообщений, докладов по темам, устанавливаемым преподавателем индивидуально. Использование Интернет-ресурсов. 

Выполнение индивидуальных заданий с использованием технической и справочной литературы.
	135
	

	Примерная тематика домашних заданий.
Изучение факторов влияющих на эксплуатационные свойства автомобиля, на его производительность. Выполнение подбора подвижного состава по заданным параметрам транспортной работы и условиям эксплуатации.  Изучение методов особенности эксплуатации подвижного состава в различных условиях эксплуатации. Выполнение анализа организационно  технических мероприятий по повышению экономичности работы подвижного состава. Изучение требований предъявляемых к подвижному составу при выпуске его на линию. 
Изучение законодательных и нормативно-правовых актов по сертификации и лицензированию на автотранспорте. 
Работа с нормативными документами. Основные этапы составления бизнес-плана. Этапы планирования в автотранспортных организациях. 
Изучение форм и методов организации и управления инженерно - технической службой. Выполнение анализа и прогнозирование рынка и спроса на автотранспортные и автосервисные услуги. Изучение показателей деятельности предприятий автомобильного транспорта в условиях рыночной экономики. Решение ситуационных задач. Составление проектов.
Оценка эффективности мероприятий по обеспечению безопасности труда. Изучение обязанностей работодателя по обеспечению работников безопасным методам и приемам выполнения работ, основных причин профессиональной заболеваемости, понятий о производственно-обусловленной заболеваемости. Определение целей и задач сертификации работ по охране труда, видов производственных травм,  основных мероприятий по предупреждению аварийных ситуаций.
	
	

	Производственная практика 
	144
	

	Виды работ
Работа в качестве техника на участке, структурных подразделениях.

Работа  с документацией в отделе технического контроля, в качестве механика (мастера) отдела технического контроля.

Работа в  отделе эксплуатации предприятия, отделе планирования.
Работа в качестве мастера производственного участка (цеха). 

Планирование и организация работ производственного поста, участка. 

Проверка качества выполняемых работ в качестве мастера поста, участка.

Проверка качества выполняемых работ в качестве контролера отдела технического контроля. 

Обеспечение безопасности труда на производственном участке.

Оценка экономической эффективности участка, зоны технического обслуживания.
	
	

	
	Содержание:
	
	

	
	1. 
	Выполнение работ по разработке технологической  документации по организации ремонта.
	6
	

	
	2. 
	Выполнение работ по разработке планово- технологической  документации по организации технического обслуживания. 
	6
	

	
	3. 
	Выполнение работ по оперативному планированию работы подвижного состава.
	6
	

	
	4. 
	Выполнение работ по оформлению первичной документации на выполнение транспортной работы.
	6
	

	
	5. 
	Организация работы контрольно технического поста, выпуск подвижного состава на линию.
	6
	

	
	6. 
	Выполнение контроля графика работы подвижного состава на линии.
	6
	

	
	7. 
	Организация работы контрольно технического поста, прием подвижного состава с линии.
	6
	

	
	8. 
	Выполнение работ по обработке первичной документации на выполнение транспортной работы.
	6
	

	
	9. 
	Проведение инструктажа по ТБ и ППБ на рабочем месте, оформление по расследованию несчастных случаев на производстве.
	6
	

	
	10. 
	Организация работы поста УМР.
	6
	

	
	11. 
	Организация работы поста диагностики.
	6
	

	
	12. 
	Организация работы поста зоны технического обслуживания № 1.
	6
	

	
	13. 
	Проверка качества выполненных работ   технического обслуживания № 1.
	6
	

	
	14. 
	Организация работы поста зоны технического обслуживания № 2.
	6
	

	
	15. 
	Проверка качества выполненных работ   технического обслуживания № 2 на посту диагностики.
	6
	

	
	16. 
	Организация работы поста зоны текущего ремонта.
	6
	

	
	17. 
	Организация работы при проведении ремонта в моторном цехе.
	6
	

	
	18. 
	Организация работы при проведении испытаний двигателя.
	6
	

	
	19. 
	Организация работы участков при проведении ремонта в агрегатном цехе.
	6
	

	
	20. 
	Проверка качества выполненных работ по ремонту узлов и агрегатов в агрегатном цехе.
	6
	

	
	21. 
	Организация работы при проведении ремонта на участке топливной аппаратуры. 
	6
	

	
	22. 
	Организация работы при проведении ремонта  в электротехническом цехе.
	6
	

	
	23. 
	Организация работы при проведении ремонта в шиномонтажном цехе.
	6
	

	
	24. 
	Экзамен квалификационный.
	6
	

	Всего
	558
	


4. условия реализации программы 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов 

Кабинеты:

· социально-экономических дисциплин;

· безопасности жизнедеятельности и охраны труда;

· методический.

Лаборатории:

· технических средств обучения.

Спортивный комплекс:

· спортивный зал;

· открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;

Залы:
· библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;

· актовый зал.

        Оборудование учебных кабинетов и лабораторий:

· комплект технической документации оборудования;

· комплект учебно-методической документации;

· наглядные пособия, плакаты

        Технические средства обучения:

 
   Компьютер, мультимедиапроектор
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику.

Для реализации этой практики заключены договоры с предприятиями: ЗАО «Горняцкий водоканал», ООО «Альтаир», ОАО «МТС-Плюс».
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Э. Р. Домке, А. И. Рябчинский, А. П. Бажанов «Сертификация и лицензирование в сфере производства и эксплуатации транспортных и транспортно-технологических машин и оборудования» 2013г. Изд-во «Академия (Academia)».
2.  Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Мененджемент. . Учебник 3-е изд. - М.: издательский центр «Академия», 2010

3. Спирин.И.В. Организация и управление пассажирскими автомобильными перевозками. Учебник. М; - издательский центр «Академия», 2003.
4. Туревский И.С. Экономика отрасли(автомобильный транспорт). Учебник, - М.; ИНФРА-М; ФОРУМ. 2008.

5. Туревский И.С.Автомобильные перевозки. Учебник, - М.; ИНФРА-М; ФОРУМ. 2008.

6. Чумаченко Ю.Т., Чумаченко Г.В., Ефимова А.В. Эксплуатация автомобилей и охрана труда на автотранспорте. Учебник. Ростов н/Д «Феникс» 2002.
7. Постановление Правительства №637 «Об утверждении Положения о лицензировании перевозок пассажиров автомобильным транспортом, оборудованным для перевозок более 8 человек (за исключением случая, если указанная деятельность осуществляется для обеспечения собственных нужд юридического лица или индивидуального предпринимателя)»

Дополнительные источники:

1.  Горев А.Э. Грузовые автомобильные перевозки. Учебное пособие. М; - издательский центр «Академия», 2004

2.  Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Мененджемент. . Практикум учебное пособие издательский центр «Академия», 2010

3.  Девясилов В.А. Охрана труда. Учебник – М.; ФОРУМ – ИНФРА-М. 2008.
4.  Туревский И.С. Дипломное проектирование автотранспортных предприятий. Учебное пособие -  М.: «Форум ИНФРА-М», 2006г.
5. Нормы расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте. Ростов н/Д «Феникс», 2008. 
6.  Типовая инструкция выполнения регламентных работ ежедневного первого, второго и сезонного технических обслуживаний автомобиля.

7.  Интернет – ресурсы:
  http: //www.certy.ru/transport ; http:// financepredpr.ru/shpora-na-ekzamen-po-biletam-finansy-predpriyatiya/327-osobennosti-finansov-transporta-2.html;    http://www.viamobile.ru/index.php;
http://www.grandars.ru/college/ekonomika-firmy/menedzhment.html
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

4.3.1. Обеспечение освоения общепрофессиональных дисциплин: 
правовое обеспечение профессиональной деятельности, безопасность жизнедеятельности, основы экономики организации. Приобретение умений и знаний; использовать необходимые нормативно-правовые -документы, применять документацию систем качества, основные положения Конституции Российской  Федерации, основы трудового права,  законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности. Организовывать и проводить мероприятия по защите работающих от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций,  предпринимать профилактические меры для  снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной   деятельности, использовать средства индивидуальной и   коллективной защиты от оружия массового поражения, применять первичные средства пожаротушения, владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности, оказывать первую помощь пострадавшим, основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации, знать организацию производственного и технологического процессов, механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях, методику разработки бизнес-плана, рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации (предприятия), область применения получаемых профессиональных знаний в соответствии с требованиями ФГОС по данным учебным дисциплинам. 
Обеспечение доступа каждого студента к информационным ресурсам (библиотека, компьютерные программы) и др., наличие учебников, учебно-методических пособий, разработок и рекомендаций по всем дисциплинам, наглядных пособий.

Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) в рамках профессионального модуля ПМ02 Управление коллективом исполнителей, является освоения тем  профессионального модуля.
4.3.2.Образовательные технологии:

Традиционная учебная деятельность: лекционно – семинарская система обучения (лекции, практические занятия).

Модульная  система: учебный материал разбит на содержательно логические части, каждый модуль включает обязательные виды работ – лекционные и практические занятия, самостоятельная работа. Работы оцениваются по пятибалльно шкале.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу:
 Наличие высшего профессионального образования, соответствующее профилю модуля П.М.02 Управление коллективом исполнителей, специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта.

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой

Инженерный и инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты предприятий, дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов.

Мастера: наличие 5-6 квалификационного разряда с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным.

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели результатов подготовки
	Формы и методы контроля 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация интереса к своей будущей профессии
	Экспертная оценка результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	-выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области разработки технологического процесса технического обслуживания и ремонта автомобилей;

- оценка эффективности и качества выполнения;
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных  и нестандартных ситуациях  и нести за них ответственность.
	-  решения в стандартных  и нестандартных профессиональных задач в области разработки технологических процессов технического обслуживания и ремонта автомобилей;
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- эффективный поиск необходимой информации;

- использование различных источников, включая электронные;
	

	ОК 5. Использовать информационно-комуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- применение математических методов и ПК в техническом нормировании и проектировании ремонтных предприятий;
	

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами п\о в ходе обучения
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	- самоанализ и коррекция собственной работы;
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознано планировать повышения квалификации.
	- организация самостоятельного изучения и занятий при изучении ПМ
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- анализ новых технологий в области технологических процессов технического обслуживания и ремонта автомобилей;
	


Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица). 

	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно


На этапе промежуточной аттестации по медиане качественных оценок индивидуальных образовательных достижений экзаменационной комиссией определяется интегральная оценка освоенных обучающимися профессиональных и общих компетенций как результатов освоения профессионального модуля. 
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